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Resolució de la directora general de Professorat i Personal de Centres 
Públics, per la qual es convoquen els actes d’adjudicació de vacants al 
professorat de religió amb efectes d’1 de setembre de 2023. 
 
 
En data 20 de juliol de 2023 es publica la resolució definitiva d’adjudicació de 
destinacions del procediment de mobilitat i d'adjudicació de destinacions definitives per al 
professorat de religió catòlica en centres educatius públics dependents del Departament 
d'Educació, convocat per Resolució EDU/1444/2023, de 25 d'abril (DOGC núm. 8906, de 
2.5.2022)  
 
D’acord amb l’esmentada resolució, el personal que no ha obtingut destinació quedarà 
subjecte a la resolució de la Direcció General de Professorat i Personal de Centres 
Públics que reguli les destinacions provisionals en centres públics dependents del 
Departament d’Educació per al curs 2023-2024. 
 
En conseqüència, 
 
Resolc: 
 
1. Establir els col·lectius i supòsits de professorat de religió catòlica que poden participar 

als actes públics d’assignació de destinacions amb efectes d’1 de setembre de 2023, 
que convocaran els serveis territorials i el Consorci d’Educació de Barcelona: 
 
a) El professorat amb contracte indefinit sense destinació definitiva afectat pel 

concurs de mobilitat, que no ha obtingut destinació definitiva ni manté cap 
destinació provisional a data 1 de setembre de 2023, sempre que compleixi els 
requisits per al nivell al qual opta. 
 
Aquest professorat ha de participar en els actes públics d’un dels serveis territorials 
o del Consorci d’Educació de Barcelona, als efectes d’obtenir una o més 
destinacions provisionals. 
 

b) El professorat amb destinació definitiva que únicament disposa dels requisits per a 
l’ensenyament de la religió per al nivell d’educació secundària i que consta destinat 
en escoles. 
 
Aquest professorat podrà participar en els actes públics d’un dels serveis territorials 
o del Consorci d’Educació de Barcelona, als efectes de ser destinat en llocs del 
nivell d’educació secundària en instituts o instituts-escola i renunciar a les 
destinacions actuals en escoles. 
 
També pot participar el professorat amb destinació definitiva que únicament 
disposa dels requisits per a l’ensenyament de la religió per al nivell d’educació 
primària i que consta destinat en instituts. 
 

c) El professorat destinat a vacant durant el curs 2022-2023 que, havent participat en 
el procediment de mobilitat, no ha obtingut cap destinació i ha vist reduïda la seva 
dedicació per sota de la jornada complerta.  
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Aquest professorat haurà de participar en els actes públics d’un dels serveis 
territorials o del Consorci d’Educació de Barcelona en el cas que la suma de les 
seves destinacions a 1 de setembre sigui inferior a la mitja dedicació. 
 
Quan tingui una dedicació a 1 de setembre superior a la mitja dedicació podrà 
participar als efectes d’ampliar-la amb altres destinacions per tal d’ampliar-la. 
 

d) El professorat destinat a vacant durant el curs 2022-2023 que, havent participat en 
el procediment de mobilitat, no ha obtingut cap destinació i cessa en totes les 
destinacions que ocupava per haver-se proveït en el procediment de mobilitat i 
adjudicació de destinacions definitives. 

 
Aquest professorat podrà participar en els actes públics d’un dels serveis territorials 
o del Consorci d’Educació de Barcelona als efectes d’obtenir, en ocasió de vacant, 
un mínim de mitja dedicació. 
 

e) Professorat que en situació d’excedència voluntària que hagi sol·licitat el reingrés. 
 

2. Establir els criteris per a la convocatòria i participació en els actes públics que es 
convocaran des dels serveis territorials d’Educació i el Consorci d’Educació de 
Barcelona: 
 

2.1. Per participar en aquest procediment, és imprescindible que el professorat acrediti 
els requisits de l’article 3.2 del Reial decret 696/2007, d’1 de juny, a més dels que 
es detallen tot seguit: 
 
a) No pertànyer als cossos docents com a funcionari/ària de carrera. 
b) Acreditar la titulació establerta per al nivell d’ensenyament per al qual s’opta, 
d’acord amb la disposició addicional tercera de la Llei orgànica d’educació 2/2006, 
de 3 de maig. 
c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana equivalent o superior al nivell 
de suficiència de català (C1). En cas de sol·licitar llocs de treball d’Era Val d’Aran, 
acreditar també el nivell adequat oral i escrit de la llengua aranesa. 
d) Disposar de la proposta de l’ordinari diocesà corresponent a les vacants a les 
quals s’opti. 
e) Disposar de la declaració eclesiàstica de competència acadèmica per al nivell 
per al qual s’opta (DEI o DECA). 

 
2.2. En cadascun dels actes públics, en primer lloc es proveiran els llocs de treball del 

nivell d’educació secundària en instituts o instituts escola. 
 

2.3. Quan el professorat amb destinació definitiva que només té requisits de 
secundària però està destinat en escoles obtingui noves destinacions provisionals 
en instituts, les vacants en escoles que generi s’acumularan a les ja existents del 
nivell d’educació primària. 
 

2.4. S’assignaran llocs de treball vacants sense reserva que estiguin previstes en la 
planificació del curs 2023-2024.  
 

2.5. El professorat participant sense destinació definitiva no podrà renunciar a cap de 
les destinacions provisional que tingui assignades per al curs 2023-2024, 
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únicament podrà ampliar-les amb altres destinacions, en ocasió de vacant, fins al 
màxim de dedicació completa. 
 

2.6. Els serveis territorials o, si escau, el Consorci d’Educació de Barcelona han de 
publicar a la seva web la convocatòria als actes i les vacants que s’ofereixen, amb 
indicació del bisbat. 
 

2.7. El professorat convocat només pot ser destinat en l’àmbit d’un servei territorial o 
del Consorci d’Educació de Barcelona.  

 
Quan es tracti d’ampliar destinacions que ja consten per al curs 2023-2024, ha de 
ser en l’àmbit del mateix servei territorial o, si és el cas, Consorci.  
 
Si no li consta encara cap destinació per al curs 2023-2024, podrà participar en un 
únic servei territorial o, si escau, al Consorci, on s’ofereixin vacants del bisbat del 
per al qual es disposa de la proposta de l’ordinari diocesà.  

 
2.8. Dins de l’àmbit del servei territorial de participació, es poden demanar vacants de 

diferents bisbats, sempre que es disposi de la proposta de l’ordinari diocesà de 
cadascun d’ells.  
 

2.9. Les persones que participin per ampliar dedicació o per obtenir destinació cas que 
no en tinguin, hauran d’escollir totes les vacants que li permetin assolir com a 
mínim un total de mitja dedicació (0,5), sempre que se n’ofereixin en l’àmbit 
territorial i bisbat de participació. 

 
3. Establir l’ordre col·lectius en els actes públics d’assignació de destinació del professorat 

convocat, dins de cada nivell de participació i bisbat de proposta: 
 

1r  Professorat amb contracte indefinit de 2014 o anterior sense destinació definitiva 

el curs 2022-2023 que no hagi obtingut cap destinació definitiva en el procés de 

mobilitat, ordenat per temps de  serveis com a professorat de religió a 31 d’agost 

de 2023. 

 

2n Professorat amb contracte indefinit i destinació definitiva que únicament acredita  

els requisits per a l’ensenyament de la religió per al nivell d’educació secundària i 

que consta destinat en escoles, i que vol obtenir una nova destinació provisional 

en instituts, ordenat per temps de serveis com a professor/a de religió a 31 

d’agost de 2023. 

 
3r Professorat destinat a vacant durant el curs 2022-2023 que, com a conseqüència 

del procediment de mobilitat, ha vist reduïda la seva dedicació per sota de la 

jornada complerta, per ordre de puntuació obtinguda en el concurs de mobilitat. 

 
4t Professorat en situació d’excedència voluntària que ha sol·licitat el reingrés, per 

ordre d’antiguitat. 

 
5è Professorat destinat a vacant durant el curs 2022-2023 que, com a conseqüència 

del procediment de mobilitat, ha quedat sense cap destinació per al curs 2023-

2024, per ordre de puntuació obtinguda en el concurs de mobilitat. 
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4. Qualsevol modificació de la dedicació o destinacions del professorat subjecte a aquesta 

resolució, ha de quedar reflectida en el contracte laboral, que caldrà actualitzar, amb el 
benentès que la dedicació total màxima no pot ser superior a la jornada completa.  
 
La contractació del professorat destinat a llocs vacants sense reserva tindrà caràcter 
indefinit, fins a ocupació per procediment de mobilitat i adjudicació de destinacions o 
supressió del lloc per criteris de planificació. 
 

5. Si un cop iniciat el curs 2023-2024 es produeix una vacant sense reserva del nivell 
d’educació secundària, abans de ser proveïda atenent la base 7 de la Resolució  
EDU/1522/2023, de 2 de maig, per la qual s'aproven les bases per a la contractació 
laboral de professorat de religió en centres educatius dependents del Departament 
d'Educació, els serveis territorials o el Consorci d’Educació de Barcelona han d’oferir 
aquest lloc de treball a professorat amb contracte laboral indefinit i destinació definitiva 
en escoles que únicament acredita els requisits per al nivell d’educació secundària, i 
que no hagi obtingut una nova destinació en els actes regulats en aquesta resolució.  

 
 
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades 
poden interposar, en el termini de dos mesos, una demanda davant  la jurisdicció social, 
d’acord amb el que disposa l’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de 
la jurisdicció social. 
 
Així mateix poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la 
defensa dels seus interessos.  
 
 
La directora general de Professorat  
i Personal de Centres Públics 
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